Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL N2 130/2025/GAB/IFSULDEMINAS

Processo Seletivo Simplificado para contratagdao de SUPERVISOR para atender ao Projeto
“Capacita Sul de Minas”

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS (IFSULDEMINAS), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao Processo de Selegdao Simplificada, destinado a contratagao, por
tempo determinado, de bolsista para ocupar a fungdo de Supervisor de Projeto para os cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) a serem executados no ano de 2025 através do Projeto
“Capacita Sul de Minas”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, obedecendo o seguinte cronograma:

- Quadro | - CRONOGRAMA

ACAO/ATIVIDADE PRAZO

Publicacdo do Edital 25 de abril de 2025

De 28 de abril - 8h até
09 de maio - 18h

Inscricdes

Publicacdo da relacdo de candidatos

habilitados para a arguicao do pré-projeto 13 de maio - a partir das 14h

Arguicdo do pré-projeto para o cargo de De 15 de maio - 9h até
Supervisor 16 de maio - 18h
Resultado Preliminar 20 de maio - a partir das 14h
RECUFSOS De 20 de maio - a partir das 14h
até 22 de maio - 18h
Resultado Final 26 de maio - a partir das 14h
Previsdo de inicio dos trabalhos 02 de junho de 2025

Obs.: Todos os hordrios apontados no cronograma tém como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia.



1.2. O(a) bolsista selecionado(a) atuard de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos no
presente Edital.

1.3. Sobre o pagamento pela prestacdo de servico incidirdo obrigacdes tributarias e contributivas,
conforme a Lei N 212.816/2013.

1.4. N3o serda permitido o acumulo de fun¢Ges neste Programa. Em razdo disso, cabe ao(a)
candidato(a) verificar e estar ciente das questdes legais pertinentes a sua participacdo no
Programa, caso esteja envolvido(a) com outras atividades.

1.5. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Quadro | - Cronograma, item 1.1.
deste edital.

1.6. A convocacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a lista de classificacdo e
ocorrera conforme demanda do Programa no IFSULDEMINAS.

1.6.1. Em caso de desisténcia ou desligamento de bolsista selecionado(a) e contratado(a), durante
a execucdo do Programa, caberd ao IFSULDEMINAS decidir pela reposicdo ou ndo da vaga, ndo
havendo obrigatoriedade da contratacdo dos(as) candidatos(as) excedentes.

1.6.2. Caso o IFSULDEMINAS decida pela ocupacdo de vaga que venha a existir em razdo de
desisténcia ou desligamento de bolsista contratado(a), serdo convocados(as) os(as) candidatos(as)
excedentes, na ordem de sua classificacdo, conforme publicado na lista do Resultado Final.

1.7. O prazo de execucao dos servicos serd de acordo com o desenvolvimento das acdes do
Programa, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) que atenderem as seguintes
condi¢cdes minimas no Quadro Il a seguir e no item 2.2:

- Quadro Il - FUNCAO E REQUISITOS MiNIMOS

Funcao Requisito minimo

| - Graduagdo concluida em
qgualquer area do conhecimento.
Il - Ndo pertencer ao quadro de
servidores do IFSULDEMINAS.

Supervisor de Projeto

2.2 Os(as) candidatos(as), além de preencherem os requisitos previstos no Quadro Il do item 2.1,
deverdo enquadrar-se nas seguintes situagoes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fun¢do conforme Quadro Il do item 7.7;

b) possuir disponibilidade para participar de reunides presenciais e webconferéncias;



c) ter acesso a computador com conexdo a internet de boa velocidade e de equipamentos
adequados para participacdo em reunides e conferéncias;

d) possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a internet, bem
como no uso de ferramentas como e-mail e google meet e planilhas;

e) possuir veiculo proprio e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
f) ter disponibilidade para atender as convocac¢des da Coordenacdo do Programa;

g) possuir disponibilidade de atuacdo em todas as regides, e consequentemente, em todos os
municipios descritos no anexo IV deste edital, podendo haver subdivisdo de regides entre os
supervisores contratados, a critério da Coordenac¢ao do Programa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des sao gratuitas e estarao disponiveis no periodo definido no Quadro | - Cronograma
apresentado no item 1.1. deste edital, devendo ser realizadas de forma online, exclusivamente
pelo link abaixo, que também estara disponivel no site institucional: portal.ifsuldeminas.edu.br

LINK PARA O FORMULARIO DE INSCRICAQ
3.2. Para realizar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera atender as seguintes exigéncias:
a) possuir um e-mail valido;

b) estar logado numa conta Google (contas de outros dominios ndo permitem a insercdo de
documentos no formuldrio de respostas);

c¢) possuir CPF vélido ou a nova Carteira de Identidade Nacional - CIN, cujo numero substitui o do
CPF;

d) possuir os requisitos necessarios apontados nos itens 2.1. e 2.2.;
e) preencher corretamente o formuldrio online;
f) fazer upload, no formato PDF, dos documentos para pontuacao conforme o Anexo |I.

3.3. A documentacdo devera ser anexada no ato da inscricdo, com todos os documentos
apresentados na ordem em que constam na tabela de pontuacdo, juntados em UM _UNICO
ARQUIVO, salvo no formato PDF, tamanho maximo de 10 MB.

3.4. A apresentacao de todos os documentos, inclusive do Pré-projeto, é condicdo indispensavel
para participacdo no processo de selecao, ndo sendo permitida a apresentacdo de documentos em
periodo posterior ao fechamento das inscri¢des.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSWsC7E9gAZoV2dXGlZesJ7Elcwt7lZU1qCFdz4YyY083VhA/viewform?usp=header

3.5. A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentacdo incompleta, ilegivel ou ainda
por eventuais dificuldades que o(a) candidato(a) tenha para enviar a documentacdo, desde que
nao haja problemas técnicos confirmados no sistema.

3.6. Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o dia
05/05/2025.

3.7. Para fim de comprovacado do curso de graduacdo sera aceita declaracao de conclusdo de curso,
em que conste que o(a) candidato(a) finalizou todas as disciplinas e também a data da colagdo de
grau.

3.8. Ao finalizar sua inscricdo e enviar documentos, o(a) candidato(a) recebera automaticamente
em seu e-mail uma cdpia de sua inscri¢do. A inscricdo/envio de documentos podera ser realizada
apenas uma vez, devendo o(a) candidato(a) conferir os dados inseridos antes do envio.

3.8.1. Em caso de erro, o(a) candidato(a) devera acessar o link “Editar respostas” disponivel no
comprovante de inscricdo e fazer a retificacdo dos dados, até o prazo final do periodo das
inscricoes. Na retificacdo da inscricao nao é possivel anexar novos documentos.

3.9. O(a) candidato(a) se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacg&es prestadas.

3.10. Serd desclassificado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que realizar a inscricdo fora dos
critérios determinados neste edital. A instituicdo n3do se responsabiliza por problemas técnicos
com computadores ou internet do(a) candidato(a) no ato da inscri¢do.

3.11. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢les penais cabiveis, o(a)
candidato(a) que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

c¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

e) Perturbar ou interferir de modo a causar dano ao processo ou a outros(as) candidatos(as)ou
mesmo a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
4.1. O processo de selegdo/classificacdo consistira em:

a) Andlise da documentacdo pela comissdo de selecdo com respectiva atribuicdo de pontuacdo,
conforme critérios estabelecidos neste edital e disponiveis na Tabela apresentada no Anexo I.



b) Analise do Pré-Projeto (parte escrita), quanto a clareza das ideias e informacodes, capacidade de
sintese e apresentacdo dos objetivos, sendo as notas atribuidas em conformidade com a Tabela
disponivel no Anexo Il - Coluna: Pontua¢ao Maxima (Escrita do Pré-projeto).

c) Realizacdo de entrevista para arguicdo do Pré-projeto, em conformidade com a Tabela disponivel
no Anexo Il - Coluna: Pontuagdo Maxima (Arguicdo do Pré-projeto).

d) Classificacdo dos(as) candidatos(as), em ordem decrescente do total de pontos atribuidos.

4.2. A pontuagdao maxima possivel serda de 100 (cem) pontos, em conformidade com Tabela
disponivel no Anexo |.

4.3. A documentacdo ilegivel, incompleta ou inconsistente sera atribuida pontuacéo zero.

4.4. Os titulos serdo computados e pontuados individualmente, compreendendo as pontuacdes
previstas no Anexo I, ndo sendo pontuados dois titulos em uma mesma classificacdo, sendo
considerada apenas a maior titulagao.

4.5. No item “Cursos de Aperfeicoamento” serdo computados pontos para cursos concluidos
pelo(a) candidato(a) nas dreas descritas, desde que devidamente comprovados por meio de
apresentacdo de certificados em que conste o nome do curso e o quantitativo de horas de
duracdo.

4.5.1. Sera permitida a somatdria da carga hordria de diferentes cursos pertencentes a uma mesma
area de conhecimento, com o objetivo de atingir o minimo de 50 horas exigido. Por exemplo, trés
cursos de 20 horas cada, desde que da mesma area, poderao ser considerados como equivalentes
a um curso de 50 horas.

4.5.2. Para fins de pontuacdo, certificados de cursos cuja carga horaria ultrapasse 50 horas serdo
considerados como um Unico curso, ndo sendo admitido o fracionamento da carga horaria
excedente para contabilizagdo como pontuagdo adicional.

4.6. Os titulos de pods-graduacdo Lato sensu, Stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para
pontuacdo no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo |. De igual forma tais titulos
também NAO SUBSTITUEM a graduag3o ou requisito minimo exigido no item 2.1.

4.7. Na contagem de tempo de experiéncia, caso o(a) candidato(a) apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, serad levado em considera¢do apenas um dos
vinculos.

4.8. Havendo duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes
referentes a titulagdo ou a experiéncia apresentada, a Comissdao do Processo Seletivo os
desconsiderara.

4.9. Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - necessario o envio de fotos/digitalizacbes das
seguintes paginas: |- pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e



verso); |l- das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado;

b) declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico, na qual conste a qualificacdo
do candidato (nome e nimero de documentos) e o periodo no qual prestou servigo.

4.10. Para comprovacdo de experiéncia no setor publico, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo, expedida pelo érgao publico competente com a devida identificacdo do
emissor, devidamente assinados pelo érgao ou entidade declarante, constando o periodo, carga
horaria e funcao.

4.11. Para comprovacao de experiéncia profissional ndo sera aceito o periodo referente a estagio
(obrigatério ou remunerado), atividades de monitoria e/ou tutoria.

4.12. Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos meses considerara apenas o semestre completo,
nao sendo considerada qualquer parcela inferior a 180 dias na contagem deste tempo.

4.12.1. Para contagem de tempo apresentada em dias, estes serdao transformados em semestre,
considerando-se semestre completo o periodo de 180 dias.

4.13. Conforme consta em edital, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar Pré-projeto, no qual
devera ser detalhado o plano de a¢do, conforme modelo constante no Anexo llI.

4.13.1. O Pré-projeto é documento obrigatério e deverd ser enviado no periodo de inscricdo.

4.14. A arguicao sera realizada pela Comissdo de Sele¢do e ocorrerd no periodo definido no
Quadro | - Cronograma, disponivel no item 1.1. deste edital, de forma online, em reunides
agendadas por meio do aplicativo Google Meet.

4.14.1. Na pégina do cronograma deste edital serad divulgada relacdo na qual constarda o nome
do(a) candidato(a) e o horario da reunido.

4.15. O(a) candidato(a) recebera, no endereco de e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, o link para
acesso a sala virtual. O envio do link respeitara o prazo de 24 horas de antecedéncia da reunido.

4.16. No momento da arguicdao o(a) candidato(a) tera 10 minutos para explana¢do do projeto e
mais 10 minutos para arguicdo pelos membros da banca.

4.17. O(a) candidato(a) terd 5 minutos, a contar do horario agendado para arguicdo, conforme
informado por e-mail, para acessar a reunido online. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a
etapa de arguicdo serd considerado(a) desistente.

4.18. Cabe ao(a) candidato(a) verificar sua caixa de e-mails, inclusive entre as mensagens
consideradas “spam” para que possa acompanhar o hordrio e link disponibilizados para sua
arguicao.

4.18.1. Nao serdo aceitas alega¢Oes sobre desconhecimento do hordrio e link para arguicao em
razdo de ndo acompanhamento ou ndo localizacdo do e-mail de convocacao.



4.19. Em caso de duvidas sobre o agendamento, o(a) candidato(a) podera entrar em contato pelo
e-mail: coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br

4.20. Finalizadas as etapas de analise de documentos e arguicdo, serd publicado o Resultado
Preliminar, em que constardo os nomes dos(as) candidatos(as), em ordem alfabética, seguidos pela
pontuacdo obtida em cada critério de selec¢ao.

4.21. Quanto ao Resultado Preliminar caberd interposicdo de recurso, o qual deverd ser
apresentado mediante envio de e-mail no qual estejam justificados os motivos pelos quais ha
discordancia quanto a pontuacao.

4.21.1. Nao serd admitida a apresentacdo de documentagao complementar durante o periodo de
recurso.

4.22. Apds analise dos recursos sera publicado o Resultado Final, conforme data definida no
cronograma deste processo seletivo.

4.22.1. O resultado final apresentara os(as) candidatos(as) em ordem decrescente de classificacdo,
a qual sera calculada mediante a soma da pontuacdo obtida em cada critério.

4.22.2. Contra o Resultado Final ndo cabera recurso.

4.23. A classificacdo no Processo Seletivo ndo enseja contratacdo imediata do(a) candidato(a)
classificado, mas expectativa, a depender da necessidade institucional.

4.24. Em caso de empate na pontuacdo final serdo observados, em ordem de prioridade, os
seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia comprovado;
b) Maior titulacdo;

¢) Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberd recurso quanto a pontuacdo apresentada no Resultado Preliminar, no periodo
designado para tanto, conforme cronograma deste edital.

5.2. Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) deverd preencher o Formuldrio de Recursos,
disponivel no link abaixo, apresentando seus dados e o(s) motivo(s) pelo(s) qual(is) discorda da
pontuacdo atribuida.

LINK PARA O FORMULARIO DE RECURSOS

5.3. O recurso devera apresentar, de forma clara e concisa, os motivos pelos quais o(a)
candidato(a) solicita revisdo da nota, de acordo com os critérios elencados neste edital.


mailto:coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdi_zHYenoR_kTwasMyUJ2yQblnGHwGFo_cnjtSwjsPvHgH1g/viewform?usp=header

5.4. Recursos apresentados fora do prazo estabelecido no Quadro | - Cronograma, item 1.1. deste
edital ou que sejam encaminhados de forma diferente da definida no item 5.2. serdo indeferidos
automaticamente.

5.5. Ndo serdo aceitas a inclusdo ou complementacdo de documentos para pontua¢do no ato do
recurso.

5.6. Finalizada a andlise dos recursos, na data definida no Quadro | - Cronograma, item 1.1. do
edital, sera publicado o Resultado Final, contra o qual ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) obedecera a lista de classificacdo e devera ser feita por
meio de envio de e-mail e telefone, utilizando os contatos registrados no ato da inscricdo, em data
a ser definida pela Coordenacgao do Projeto.

6.2. Recebida a convocacdo, o(a) candidato(a) terd o prazo de 24 horas para encaminhar a
documentacdo necessaria para contratacdo, conforme especificada no e-mail. Caso nao envie a
documentacdo no prazo solicitado o(a) candidato(a) serd considerado(a) desistente, sendo
convocado(a) o(a) préoximo(a) classificado(a).

6.3. A convocacdo ocorrera dentro do nimero de vagas disponiveis no Programa. O(a) candidato(a)
serd informado da data, hordrio e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os
originais.

6.4. O ndo atendimento a convocacdo para enviar a documentacdo por e-mail ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os
originais ensejara na desclassificacdo do(a) candidato(a) e a convocacdo do(a) proximo(a) da lista.

6.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocagao a caixa de spam.

6.6 Em caso do surgimento de novas ou desisténcia de candidatos(as) classificados(as) e
contratados(as), os(as) excedentes poderao ser convocados para ocupar tais vagas.

6.7. A convocagao de excedentes seguird os mesmos tramites apresentados anteriormente.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

7.1 Conforme o art. 14 da Resolugdo FNDE n2 04/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta de cursos do Bolsa-Formacdo dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da
Lein212.513/2011".



7.1.1. Observando o art. 14 da referida resolucao, a carga hordria maxima semanal de dedicacdo
ao programa, ficara limitada a 16 horas semanais para a funcado de professor e 20 horas semanais
para as demais fungdes.

7.2. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em
conta-corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolu¢do n? 04/2012 CD/FNDE. A
remuneracao dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga hordria executada e
registrada e poderd ocorrer atrasos conforme os repasses da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento (SPO) do Ministério da Educacao.

7.3. Sera realizado o contrato no formato “Formacao Inicial e Continuada — FIC” de prestacdo de
servico. O(a) candidato(a) deve estar ciente de que, sobre o pagamento da bolsa, incidirdo
obrigacdes tributdrias e contributivas.

7.4. Para receber a bolsa, o contratado externo ao IFSULDEMINAS devera apresentar nota fiscal
referente aos servicos prestados, de acordo com a carga hordria mensal executada, caso seja
exigéncia do municipio onde o servico estd sendo prestado ou caso haja alteracao na legislacao.

7.5. Quando do pagamento, serd efetuada retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel nos
termos da Lei n? 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n2971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para
Imposto de renda o Decreto n2 9.580/2018.

7.6. Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na
Lei complementar n2116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

7.7. A fungao, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no Quadro Il abaixo:

- Quadro Ill - VAGAS, CARGA HORARIA E VALORES

Funcao Supervisor de Projeto

Numero de vagas 02

até 20 horas semanais, limitada a 80

Carga horaria: ) X
g (oitenta) horas mensais

6 meses (podendo ser acrescido tempo, de
Periodo de atuacdo: acordo com as demandas do projeto, limitado a

24 meses)

RS 36,00 (trinta e seis reais) por hora
trabalhada, acrescido de uma ajuda de
custo de RS 520,00 (quinhentos e vinte
reais) mensais.

Valor da bolsa:

7.8. O valor de RS 520,00 (quinhentos e vinte reais), a titulo de ajuda de custo para o exercicio da
funcdo de Supervisor de Projeto, tem como objetivo indenizar quaisquer despesas de locomogao
realizadas em veiculo préprio ou ndo, bem como quaisquer outras despesas que porventura
possam surgir durante os deslocamentos realizados entre os municipios das regides contidas no



anexo |V, realizados pelo detentor da funcdo. A ajuda de custo serd paga de forma proporcional
aos dias trabalhados.

7.9. O IFSULDEMINAS n&o se responsabiliza por quaisquer condutas culposas ou dolosas praticadas
durante a execucdo da funcdo de Supervisor de Projeto, inclusive quanto aquelas praticadas nos
deslocamentos entre os municipios constantes do anexo IV.

7.10. A carga horaria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de
demanda ou necessidade institucional.

7.11. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional
realizada pelo coordenador-adjunto em articulacdo com o coordenador-geral do IFSULDEMINAS,
ao longo do curso, conforme determina a Portaria n2 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNGOES E ATRIBUIGOES PREVISTAS

8.1. As atividades serdo realizadas presencialmente e parte da carga horaria podera ser realizada
remotamente. Ocasionalmente poderd ser solicitada a presenca do bolsista no campus de
vinculacdo para treinamentos ou reunides, bem como solicitacdo de trabalho aos sabados e
domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

8.2. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga, sendo que a
concretizagao deste ato fica condicionada ao desenvolvimento do Projeto.

8.3. Ao Supervisor de Projeto cabe:

a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores e demais profissionais;
c) participar das reunides e treinamentos que seja convocado;

d) articular parcerias para a execucdo do projeto;

e) apoiar na captacdo do publico-alvo para os cursos;

f) supervisionar as atividades em execu¢dao nos municipios do Anexo IV;

g) viabilizar os locais necessarios para a execuc¢do dos cursos e das demais agcdes nos municipios;
h) executar outras a¢Ges que forem atribuidas pela coordenacao.

8.5. Cabe a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso.

b) Cumprir integralmente a carga hordria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi
selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto.



c) Apresentar, no prazo determinado pela Coordenacdo do Projeto, a documentacdo mensal
relativa a execucao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa.

d) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico, solicitada pela coordenacdo adjunta ou geral, sendo sua participacdo condicionante
para a permanéncia no Programa.

e) Comunicar com antecedéncia de, no minimo, quinze dias a coordenacdo-adjunta do campus o
interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberagao sujeita a sua substituicdo.

f) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais.

g) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de
suspensado da bolsa ou desligamento do Projeto.

h) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos
gue advenham da sua contratacao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas para o cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de doze meses, a contar da publicacdo deste
edital, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano a critério da instituicao.

10.2. A inexatiddao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

10.3. A Inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

10.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢do dos resultados.

10.5. Candidatos(as) que estejam contratados(as) em qualquer funcdo do Programa Novos
Caminhos/Bolsa-Formacgdo, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova fungdo. A
contrata¢do na nova fun¢do dependera de avaliagao satisfatéria na fungdo anterior.



10.6. O(a) bolsista podera ser desligado(a), a qualquer tempo, por solicitacdo, por descumprimento
da funcdo ou por questao administrativa.

10.7. As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades,
assim, caso haja suspensdo de atividades, o pagamento das bolsas também sera suspenso.

10.8. Podera haver aproveitamento de candidatos(as) inscritos neste processo seletivo para
atuacdo em outros Projetos do Bolsa-formacdo na mesma funcdo, a critério da coordenacao e
dentro do prazo de validade do edital.

10.9. Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da

coordenagdo: coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br

10.10. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
ou retificacdes que vierem a ser publicados pelo IFSULDEMINAS, por meio da Coordenacdo do
Projeto Capacita Sul de Minas, referentes a este Processo Seletivo.

10.11. Ocorrendo motivo de forca maior que determine perda total ou preliminar irreparavel deste
processo seletivo, antes ou apds sua realizacdo, o IFSULDEMINAS reserva a si o direito de cancelar
ou substituir datas, realizar novos processos de selegdao ou atribuir medidas compensatdrias, de
modo a viabilizar o conjunto do processo.

10.12. Para o conhecimento de todos, o presente edital sera publicado no endereco eletrénico do
Projeto Capacita Sul de Minas - PROEX, constituindo a fonte oficial das informacdes.

10.13. O atendimento aos(as) candidatos(as) sera realizado respeitando-se o calendério de
atividades da Reitoria do IFSULDEMINAS e de acordo com os feriados nacionais e municipais.

10.14. O uso dos dados para inscricdo neste processo seletivo, pelo IFSULDEMINAS, ocorre em
conformidade com o que esta disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (13709/19) e com a
Politica de Privacidade do IFSULDEMINAS, disponivel no link
(https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/politica-de-privacidade).

10.15. Ao realizarem sua inscri¢cdo os candidatos inscritos declaram estar cientes que:

I- A institui¢ao divulgara em seu site institucional a lista de inscritos e os resultados deste processo
seletivo, onde constara o nome completo e data de nascimento do candidato. A divulgacao de tais
dados visa, tdo somente, diferenciar os candidatos homénimos.

II- A Coordenacdo do Projeto Capacita Sul de Minas e a Pré-reitoria de Extensdo - PROEX poderdo
utilizar o endereco de e-mail e o numero de telefone informados pelo candidato para fins
exclusivos de comunicagdao do andamento deste processo seletivo.

10.16. O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as
suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e prote¢do de dados. Para tratar de
qgualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informacdo
- LAI, Seguranca da Informacdo e em relagdo ao Cédigo de Etica, entre em contato pelo e-mail:


mailto:coordenacao.capacita@ifsuldeminas.edu.br

integridade@ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , canais nos quais
garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de suas questdes.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral do Programa Capacita Sul de
Minas e pela Pré-Reitoria de Extensao.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2025.

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO |

TABELA DE PONTUAGCAO

Funcdo: Supervisor de Projeto

Descri¢ao Pontuagao Pontuacdo maxima
Especializacao 5 pontos 15 pontos
Mestrado 10 pontos (Ndo acumuldvel, sendo considerada
Doutorado 15 pontos apenas a maior titulagéo)

Experiéncia no desempenho de fungdes

3 pontos por semestre

publicas (maximo 5 semestres) 15 pontos

Cursos de Aperfeicoamento - Area 3 bontos por CUrso acima

Administrativa, Informatica, Gestdo P dep50 horas 15 pontos

Publica ou Gestao de Pessoas, Educacdo

Pré-projeto 25 pontos 25 pontos

Arguicdo do pré-projeto 30 pontos 30 pontos
TOTAL 100 pontos




ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO E ARGUICAO DO PRE-PROJETO

Critérios para avaliacdo e arguicdo do pré-projeto

Pontuagdao [Pontuacdo Maxima

Descri¢ao Maxima (Escrita (Arguicdo do

do Pré-projeto) Pré-projeto)
Capacidade de Articulagao 5 pontos 6 pontos
Estabelecimento de Parcerias 5 pontos 6 pontos
Captacgao de Publico 5 pontos 6 pontos
Viabilizagao de Locais 5 pontos 6 pontos
Metodologia de Execugao 5 pontos 6 pontos
Total 25 pontos 30 pontos




ANEXO Il
OBJETIVO E MODELO DO PRE-PROJETO PARA FUNGCAO DE SUPERVISOR

Objetivo do Projeto Capacita Sul de Minas

O Projeto Capacita Sul de Minas é uma iniciativa do IFSULDEMINAS, organizada e realizada com verba destinada via
emenda parlamentar pelo Deputado Federal Odair Cunha. O projeto tem um grande potencial de contribuicdo social
na geracdo de emprego e renda por meio do aperfeicoamento profissional e estimulo ao empreendedorismo, ja que é
composto por cinco eixos: oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) presenciais e a distancia;
Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) a distancia; e capacitacdo de criancgas, jovens e mulheres em robdtica,
eletronica e hidraulica. Serdo realizados cursos em pelo menos 100 municipios do Sul de Minas em 2025. Serdo 4
cursos FIC por municipio com duragdo de 15 dias cada, envolvendo também outras acdes desenvolvidas pelo
IFSULDEMINAS.

Nome do(a) candidato(a):

Critério a ser avaliado Descricao

Item 1 - Capacidade de Articulagao -
Descrever como pretende articular-se
com os diversos atores que fardo parte
do projeto direta ou indiretamente

Item 2 - Estabelecimento de Parcerias -
Como e quais tipos de parceria
pretende estabelecer para o
desenvolvimento das acées

Item 3 - Captagao de Publico -
Descrever que agdes pode desenvolver
para captacdo de alunos e interessados
NoSs cursos

Item 4 - Viabilizacdo de Locais -
Como pretende atuar para celebragao
de parcerias para disposicdo de locais
adequados para execucao dos cursos

Item 5 - Metodologia de Execugao -
Como pretende executar o trabalho, a
logistica de visita aos municipios, que
meios e instrumentos irad utilizar

Obs.: Descrever, de forma clara e concisa, todas as agdes, conforme orientagéo disponivel abaixo de cada item de
avaliagdo. O anexo deverd ser preenchido, preferencialmente, com utilizagdo do computador, tornando a leitura do
texto mais fdcil e agraddvel. Serd disponibilizado, na pdgina do Edital, uma versdo editdvel do Anexo Ill para ser
baixada e preenchida.

Assinatura do(a) Candidato



ANEXO IV

MUNICIPIOS A SEREM ATENDIDOS PELO PROJETO

Aiuruoca Carmo de Minas Inconfidentes Poco Fundo

Alagoa Carmo do Rio Claro Ipuiuna Pocos de Caldas
Albertina Carvalhopolis Itajubd Pouso Alegre

Alfenas Carvalhos Itamogi Pouso Alto
Alpindépolis Cassia Itamonte Pratapolis

Alterosa Caxambu Itanhandu Santa Rita de Caldas
Andradas Claraval Itapeva Santa Rita do Sapucai

Andrelandia

Conceigdo da

Itad de Minas

Santana da Vargem

Aparecida
Arantina Conceicdo das Pedras | Jacui S3do Bento Abade
Arceburgo Conceicao do Rio Jacutinga Sdo Gongalo do
Verde Sapucai
Areado Conceigdo dos Ouros | Jesuania Sao Jodo Batista do
Gloria
Baependi Congonhal Juruaia Sao Jodo da Mata
Bandeira do Sul Consolacao Lambari Sdo José da Barra
Boa Esperanca Coqueiral Liberdade Sdo José do Alegre
Bocaina de Minas Cordislandia Machado Sao Lourenco
Bom Jardim de Cérrego do Bom Jesus | Maria da Fé Sao Pedro da Uniao

Minas

Bom Jesus da Cristina Marmeldpolis S3o Sebastido da Bela
Penha Vista
Bom Repouso Cruzilia Minduri Sao Sebastido do

Paraiso




Borda da Mata

Delfim Moreira

Monsenhor Paulo

S3do Sebastido do Rio
Verde

Botelhos Delfinépolis Monte Belo Sao Tomds de Aquino

Brazépolis Divisa Nova Monte Santo de Sdo Tomé das Letras
Minas

Bueno Brandado Dom Vigoso Monte Siao Sao Vicente de Minas

Cabo Verde El6i Mendes Munhoz Sapucai-Mirim

Cachoeira de Minas

Espirito Santo do

Muzambinho

Senador Amaral

Dourado
Caldas Estiva Natércia Senador José Bento
Camanducaia Extrema Nova Resende Seritinga
Cambui Fama Olimpio Noronha Serrania
Cambuquira Fortaleza de Minas Ouro Fino Serranos
Campanha Gongalves Paraguacu Silviandpolis
Campestre Guapé Paraisdpolis Soledade de Minas
Campo do Meio Guaranésia Passa Quatro Tocos do Moji
Campos Gerais Guaxupé Passa Vinte Toledo
Capetinga Heliodora Passos Trés Coracgles
Capitdlio Ibiraci Pedralva Trés Pontas
Careacu Ibitiura de Minas Pirangucu Turvolandia
Carmo da Cachoeira llicinea Piranguinho Varginha

Wenceslau Braz

Virginia




